ORGUTLENME POLITIKASI

© Amag

Bu politikanin amaci, Rasagra Gida biinyesinde ¢alisan tiim personelin, yasal haklar ¢cergevesinde 6zgiirce orglitlenme, sendikaya katilma ve temsil
edilme hakkini giivence altina almaktir.

¢ Kapsam

Bu politika, Rasagra Gida’nin tiim iiretim tesislerinde ve bagl birimlerinde ¢alisan tiim personeli kapsar.

{ Politika Beyani

Rasagra Gida olarak;
. Calisanlarimizin orglitlenme 6zgiirliigline ve toplu pazarlik hakkina saygi duyuyoruz.
. Hicbir ¢alisanimiz, sendikaya tliye oldugu, olmadigi ya da temsilci olarak gorev aldig: igin ayrimciliga veya baskiya ugramaz.
. Calisanlarimizin goniilli olarak bir ¢alisan temsilcisi segme hakk: vardir.
. Bu temsilciler, ¢alisanlarin ¢ikarlarini yonetimle paylasabilir ve diizenli olarak dinlenir.
. Yasal diizenlemelere ve uluslararasi is¢i haklari ilkelerine (ILO s6zlesmeleri) tam uyum taahhiit ederiz.
. Higbir yonetici veya amir, ¢alisanlari belli bir orgiite katilmalari/kalmamalar1 yoniinde zorlayamaz.

) Uygulama ve Takip
. Insan Kaynaklar1 Departmani, bu politikanin uygulamasini saglar ve denetler.



. Calisan temsilcileri ile yilda en az 2 kez toplanti yapilir.
. Tim ¢alisanlar bu politika hakkinda egitim alir veya bilgilendirilir.

/. Thlaller

Bu politikanin ihlali, Rasagra Gida’nin disiplin prosediirleri kapsaminda degerlendirilir.
Her calisan, herhangi bir baski veya ihlal durumunu gizlilik i¢inde IK’ya bildirebilir.

8} fletisim

Politikayla ilgili her tiirlii soru, goriis veya sikayet i¢in Insan Kaynaklar1 Departmani ile iletisime gegebilirsiniz:
@ ik@rasagra.com | & +90 (533) 197 21 09
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